
議案第６号 

 

   令和７年度美浦村国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度美浦村の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定

めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，６９７千円を減額

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，６１０，３０３千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により

債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第

２表 債務負担行為」による。 

 

  令和７年９月９日提出 

 

美浦村長  中 島  栄   

 

９月１９日原案の通り議決 

 

美浦村議会議長  山 崎 幸 子   

 



歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 3 国庫支出金 39 385 424 

 1 国庫補助金 39 385 424 

 6 繰入金 204,024 △24,480 179,544 

 1 他会計繰入金 131,268 △3,456 127,812 

 2 基金繰入金 72,756 △21,024 51,732 

 7 繰越金 1 22,398 22,399 

 1 繰越金 1 22,398 22,399 

 歳　　入　　合　　計 1,612,000 △1,697 1,610,303 

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項



歳　出 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 1 総務費 51,466 △3,071 48,395 

 1 総務管理費 48,616 △3,071 45,545 

 8 諸支出金 2,177 1,374 3,551 

 2 繰出金 1 1,374 1,375 

 歳　　出　　合　　計 1,612,000 △1,697 1,610,303 

款 項



（単位：千円）

自 治 体 ク ラ ウ ド サ ー ビ ス 利 用 料 （ Ｐ Ｃ )
令和８年度
　　　～令和１２年度

7,725

複 合 機 賃 借 保 守 料
令和８年度
　　　～令和１２年度

230

第 ２ 表 債 務 負 担 行 為

事　　　　　　　　　　　　　　　項 期　　     　　　　間 限 度 額

合　　　　　　　　　　　　　　　計 7,955





１　総　括

　歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 3 国庫支出金 39 385 424 

 6 繰入金 204,024 △24,480 179,544 

 7 繰越金 1 22,398 22,399 

　　　　　歳　　入　　合　　計 1,612,000 △1,697 1,610,303 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款



歳　出 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総務費 51,466 △3,071 48,395 385 △3,456

 8 諸支出金 2,177 1,374 3,551 1,374

　歳　出　合　計 1,612,000 △1,697 1,610,303 385 △3,456 1,374

款 計補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源



２　歳  入

(款)  3 国庫支出金 (項)  1 国庫補助金

 7 子ども・子育て支援事業費補助 0 385 385

金

　　　　　 計 39 385 424

(款)  6 繰入金 (項)  1 他会計繰入金

 1 一般会計繰入金 131,268 △3,456 127,812

　　　　　 計 131,268 △3,456 127,812

(款)  6 繰入金 (項)  2 基金繰入金

 1 支払準備基金繰入金 72,756 △21,024 51,732

　　　　　 計 72,756 △21,024 51,732

(款)  7 繰越金 (項)  1 繰越金

 1 国民健康保険事業繰越金 1 22,398 22,399

　　　　　 計 1 22,398 22,399

目 計補 正 前 の 額 補　　正　　額



（単位：千円）

金 額

 1 子ども・子育て支 385   1 子ども・子育て支援事業費補助金（子ども・子育

援事業費補助金     て支援金制度施行準備事業分） 385

 2 職員給与費等繰入 △3,456   5 職員給与費等繰入金 △3,456

金

 1 支払準備基金繰入 △21,024   5 支払準備基金積立金繰入金 △21,024

金

 1 国民健康保険事業 22,398   5 一般被保険者分前年度繰越金 22,398

繰越金

節

区　　　分
説　　　　　明



３　歳  出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 1 一般管理費 47,843 △3,071 44,772 385 △3,456

　　　計 48,616 △3,071 45,545 385 △3,456

(款)  8 諸支出金 (項)  2 繰出金

 1 一般会計繰出金 1 1,374 1,375 1,374

　　　計 1 1,374 1,375 1,374

補 正 額 計補正前の額目

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源



（単位：千円）

 1 職員給与関係経費（国保費）      △3,071

 2 給料 △2,110  2 給料 △2,110

   2 一般職給

     1 一般職給

 3 職員手当等 △631  3 職員手当等 △631

   1 扶養手当 312

     1 扶養手当

 4 共済費 △330    2 住居手当 282

     1 住居手当

   3 通勤手当 35

     3 通勤手当（一般職）

   9 期末手当 △640

     3 期末手当（一般職）

  10 勤勉手当 △570

     1 勤勉手当

  11 児童手当等 240

     1 児童手当

  12 退職手当 △260

     3 退職手当負担金（一般職）

  14 地域手当 △30

     1 地域手当

 4 共済費 △330

   2 職員共済組合負担金

     3 職員共済組合負担金（一般職）

 2 一般会計繰出金        1,374

27 繰出金 1,374 27 繰出金 1,374

  11 一般会計繰出金

     1 一般会計繰出金

節

説　　　　明
区 分 金 額



１．特　　別　　職

職員数
期末手当

報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当
（人） 年間支給

（千円） （千円） 率(月分) （千円）

長　　等

議　　員

その他の
10 100

特 別 職

計 10 100

長　　等

議　　員

その他の
10 100

特 別 職

計 10 100

長　　等

議　　員

その他の

特 別 職

計

比
　
較

区     分

給 与 費 明 細 書

　　　　給　　　　　　与　　　　　　

補
正
後

補
正
前



共 済 費 合   計

寒冷地手 その他の 計
（千円） （千円）

当(千円) 手当(千円) （千円）

100 100

100 100

100 100

100 100

備　　　考

　　　　費



２．一　　般　　職
　（１） 　総　　括

　ア．会計年度任用職員以外の職員

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

報 酬 給 料 職 員 手 当

5
補 正 後

（ 1 ）
1,083 18,238 13,178

（人）

区 分

14,049
5

補 正 前
（ 1 ）

1,083 20,348

△ 871比 較
（ ）

△ 2,110

補 正 後 312 525 339 1,300

日直手当区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

比 較 312 282 35

補 正 前 243 304 1,300

職
員
手
当
の
内
訳

（人）

職 員 数
給　　　　　　与　　　　　　費

補 正 後
（ ）

18,238 13,178

報 酬 給 料 職 員 手 当
区 分

5

5
補 正 前

（ ）
20,348

比 較
（ ）

△ 2,110

14,049

△ 871

補 正 後 312 525 339 1,300

日直手当区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

職
員
手
当
の
内
訳 比 較 312 282 35

補 正 前 243 304 1,300



（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

共 済 費 合 計 備　　　考
計

5,780 38,27932,499

35,480 6,110 41,590

△ 2,981 △ 330 △ 3,311

備　　　考

432 3,846 3,551

管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当

386 2,487

2,747

△ 260

432 4,486 4,121

△ 640 △ 570 △ 30

計

416

共 済 費 合 計 備　　　考

給　　　　　　与　　　　　　費

31,416 5,780 37,196

40,50734,397 6,110

△ 2,981 △ 330 △ 3,311

4,121

備　　　考

432 3,846 3,551

管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当

386 2,487

416 2,747

△ 640 △ 570 △ 30 △ 260

432 4,486



　イ．会計年度任用職員

日直手当職
員
手
当
の
内
訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

比 較

補 正 前 1,083

比 較

補 正 後
（ 1 ）

1,083

区 分

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

報 酬 給 料 職 員 手 当
（人）

（ ）

補 正 後

補 正 前

（ ）

1



（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

備　　　考管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当

1,083 1,083

1,083

給　　　　　　与　　　　　　費

共 済 費 合 計 備　　　考
計

1,083



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外）

昇給に伴う増減分

区    分 増減額 増減事由別内訳

△ 2,110給       料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分 △ 2,110

職 員 手 当 △ 871 制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 871



（単位：千円）

職員数の異動状況（会計年度任用職員以外）
現に在職する　

　補正後
　補正前
  増　減
採用、退職の状況

会計間の異動

技能労務職
行政職

備　　　　考説　　　　　　明

行政職
技能労務職

退職者・新採用者差額

職員数 その他 計
5

特別昇給・昇格差額
人 人人 5

再任用職員 人
人

5 人
人

人
人

5

会計間異動の異動による差額 △ 2,110

人 人
採　用 退　職 計

その他 人

期末手当

4 人
扶養手当

地域手当
勤勉手当

住居手当 282
扶養手当 312

通勤手当 35

日直手当
時間外勤務手当

退職手当 △ 260

勤勉手当 △ 570
地域手当 △ 30

期末手当 △ 640
管理職手当



３． 給与及び手当の状況（会計年度任用職員以外）
　ア．職員一人当たりの給与 （単位：円）

　イ．初　　　任　　　給 （単位：円）

　ウ．等 級 別 職 員 数

構成比は、小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

区　　　　分 行 政 職
平均給料月額 302,220

令和７年９月１日現在 平均給与月額 362,272

令和７年１月１日現在 平均給与月額 383,334
平均年令 ４０歳　３月

平均年令 ３６歳　３月
平均給料月額 335,850

大　学　卒 220,000 220,000

区　分
行政職

級 職員数（人） 構成比（％）

区　　　分 行政職
国の制度
行政職

高　校　卒 188,000 188,000

）
7

（ ）（

）
1 20.0%

6
（ ）（

）
5

（ ）（

（ ）（ ）

）

令和７年９月１日現在
1 20.0%

3

4
（ ）（

1 20.0%
2

（ ）（ ）
1 20.0%

）
1 20.0%

1
（ ）（

）
5 100.0%

計
（ ）（

）
7

（ ）（

）
1 20.0%

6
（ ）（

）
5

（ ）（

（ ）（ ）

）

令和７年１月１日現在
2 40.0%

3

4
（ ）（

1 20.0%
2

（ ）（ ）
1 20.0%

）
1

（ ）（

）
5 100.0%

計
（ ）（



（級別の標準的な職務内容）
区分

　エ．昇　　　　給 

　オ．期末手当 ・ 勤勉手当

　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

七級

行
政
職

主事補、主事 困難な職務を
分掌する主事

主任 係長、主査 課長補佐 課長 部長
一級 二級 三級 四級 五級 六級

区分 合計
代表的な職種

行政職

補

正

後

職員数 ( A )（人） 5 5
昇給に係る職員数 ( B )（人）
号給数別内訳 ２号給（人）

４号給（人）
６号給（人）

比　　率( B )／( A )　（％）
特別昇給に係る職員数（人）

８号給（人）
　号給（人）

２号給（人）
４号給（人）

号給数別内訳

比　　率( B )／( A )　（％）

６号給（人）
８号給（人）

特別昇給に係る職員数（人）

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備 考

６月（月分）

補

正

前

職員数 ( A )（人） 5 5
昇給に係る職員数 ( B )（人）

１２月（月分） （月分）

　号給（人）

補 正 後
（ 1.200 ）（ 1.200 ）（ 2.40 ）

有
2.300 2.300 4.60

2.300 2.300
）

補 正 前
（ 1.200 ）（ 1.200 ）

国 の 制 度
（ 1.200 ）（ 1.200

2.300 2.300
有

4.60

4.60
有

）（ 2.40

（ 2.40 ）

備　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等

定年前早期退職特例措置
(2～20%加算)

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(3～45%加算)



　キ．地域手当

　ク． 特 殊 勤 務 手 当

　ケ．そ の 他 の 手 当

支給対象地域 美浦村
支給率（%） 2

区　　　分 全職種
代表的な職種

税　務　職 保　健　職 保育士職 運転手職

支給対象職員数（人） 5
国の指定基準に基づく支給率（%） 4

支給対象職員の比率（％） 0 0 0 0 0
給料総額に対する比率（％） 0 0 0 0 0

住 居 手 当 同
通 勤 手 当 同

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差異の内容
扶 養 手 当 同
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