
令和７年６月２０日 

令和７年第２回美浦村議会定例会追加議案 

美 浦 村 議 会         
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議案第１３号 

 

美浦村特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償に関する条例の

一部を改正する条例 

 

上記の議案を下記のとおり提出する。 

 

令和７年６月２０日 

 

美浦村長  中 島  栄   

 

 

 

 

 

 

 

 

美浦村特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償に関する条例の

一部を改正する条例 

 

美浦村特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償に関する条例（昭和

３１年美浦村条例第３号）の一部を次のように改正する。 

 

 別表第１（第１条関係）中 

「 

投票管理者 12,600円 〃 〃 

投票立会人 10,700円 

ただし、投票立会従事時間７時

間未満のものにあっては 5,350

円 

〃 〃 

開票管理者 10,600円 一回の開票管理

につき 

〃 

開票立会人 8,800円 一回の開票立会

につき 

〃 

選挙長 10,600円 日額 〃 
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ただし、選挙会事務にあっては

一回につき 8,800円 

選挙立会人 8,800円 一回の選挙立会

につき 

〃 

期日前投票所

の投票管理者 

11,100円 日額 〃 

期日前投票所

の投票立会人 

9,500円 

ただし、投票立会従事時間６時

間未満のものにあっては 4,750

円 

〃 〃 

」 

を 

「 

投票管理者 14,500円 〃 〃 

投票立会人 12,400円 

ただし、投票立会従事時間７時

間未満のものにあっては 6,200

円 

〃 〃 

開票管理者 12,200円 一回の開票管理

につき 

〃 

開票立会人 10,100円 一回の開票立会

につき 

〃 

選挙長 12,200円 

ただし、選挙会事務にあっては

一回につき 12,200円 

日額 〃 

選挙立会人 10,100円 一回の選挙立会

につき 

〃 

期日前投票所

の投票管理者 

12,800円 日額 〃 

期日前投票所

の投票立会人 

10,900円 

ただし、投票立会従事時間６時

間未満のものにあっては 5,450

円 

〃 〃 

」 

に改める。 
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附 則 

 （施行期日） 

１ この条例は、公布の日から施行する。 

 （適用区分） 

２ この条例による改正後の美浦村特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費

用弁償に関する条例の規定は、この条例の施行の日（以下「施行日」とい

う。）以後その期日を公示され又は告示される選挙、最高裁判所裁判官国民

審査及び日本国憲法第９５条の規定による投票（以下「選挙等」という。）

について適用し、施行日の前日までにその期日を公示され又は告示された選

挙等については、なお従前の例による。 
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議案第１４号 

 

   令和７年度美浦村一般会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度美浦村の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５１，１９７千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，２１９，０６８千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和７年６月２０日提出 

 

美浦村長  中 島  栄   

 

6



歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

15 国庫支出金 540,616 52,756 593,372 

 2 国庫補助金 113,302 52,756 166,058 

19 繰入金 564,399 37,901 602,300 

 2 基金繰入金 564,396 37,901 602,297 

21 諸収入 160,512 △39,460 121,052 

 5 雑入 149,174 △39,460 109,714 

 歳　　入　　合　　計 7,167,871 51,197 7,219,068 

第　１　表 歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項
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歳　出 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 3 民生費 2,118,371 51,197 2,169,568 

 1 社会福祉費 1,426,558 51,197 1,477,755 

 9 教育費 1,074,490 0 1,074,490 

 6 保健体育費 171,063 0 171,063 

 歳　　出　　合　　計 7,167,871 51,197 7,219,068 

款 項
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１　総　括

　歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

15 国庫支出金 540,616 52,756 593,372 

19 繰入金 564,399 37,901 602,300 

21 諸収入 160,512 △39,460 121,052 

歳　　入　　合　　計 7,167,871 51,197 7,219,068 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款

9



歳　出 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 3 民生費 2,118,371 51,197 2,169,568 8,356 42,841

 9 教育費 1,074,490 0 1,074,490 44,400 △39,460 △4,940

　歳　出　合　計 7,167,871 51,197 7,219,068 52,756 △39,460 37,901

款 計補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源
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２　歳  入

(款) 15 国庫支出金 (項)  2 国庫補助金 （単位：千円）

金 額

 1 総務費国庫補助金 27,775 52,756 80,531  1 総務管理費補助金 52,756  82 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 52,756

　　　　　 計 113,302 52,756 166,058

(款) 19 繰入金 (項)  2 基金繰入金

 6 財政調整基金繰入金 42,045 37,901 79,946  1 財政調整基金繰入 37,901   5 財政調整基金繰入金 37,901

金

　　　　　 計 564,396 37,901 602,297

(款) 21 諸収入 (項)  5 雑入

 2 学校給食収入 44,442 △39,460 4,982  1 学校給食収入 △39,460   1 美浦小学校（児童分） △24,829

 21 美浦中学校（生徒分） △14,631

　　　　　 計 149,174 △39,460 109,714

目 計
節

区　　　分
説　　　　　明補 正 前 の 額 補　　正　　額
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３　歳  出

(款)  3 民生費 (項)  1 社会福祉費 （単位：千円）

国県支出金 地 方 債 そ の 他

88 定額減税補足給付金（不足額給付）給付費       42,000

 1 社会福祉総務費 339,975 51,197 391,172 8,356 42,841  1 報酬 2,897 18 負担金補助及び交付金 42,000

  10 補助金

     1 支援給付金

 3 職員手当等 3,128 89 定額減税補足給付金（不足額給付）給付事務費        9,197

 1 報酬 2,897

   4 会計年度任用職員報酬

 4 共済費 136      1 一般事務職員

 3 職員手当等 3,128

   5 時間外勤務手当 2,748

 8 旅費 124      1 時間外勤務手当

   9 期末手当 200

     5 期末手当（会計年度任用職パートタイム）

10 需用費 74   10 勤勉手当 180

     5 勤勉手当（会計年度任用職パートタイム）

 4 共済費 136

11 役務費 756    2 職員共済組合負担金 54

     5 職員共済組合負担金（会計年度任用職パートタ

       イム）

12 委託料 1,650    6 社会保険料 82

     5 社会保険料（会計年度任用職パートタイム）

 8 旅費 124

13 使用料及び賃借料 432    1 費用弁償

     1 費用弁償

10 需用費 74

18 負担金補助及び交 42,000    1 消耗品費

付金      1 消耗品費

11 役務費 756

   1 通信運搬費 536

     1 郵便料

   4 手数料 220

     7 口座振替手数料

12 委託料 1,650

   7 電算処理委託料

     1 電算処理委託料

13 使用料及び賃借料 432

   2 賃借料

     1 ＯＡ機器リース料

　　　計 1,426,558 51,197 1,477,755 8,356 42,841

(款)  9 教育費 (項)  6 保健体育費

 4 学校給食費 112,281 0 112,281 44,400 △39,460 △4,940

　　　計 171,063 0 171,063 44,400 △39,460 △4,940

補 正 額 計補正前の額目

節

説　　　　明
区 分 金 額

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源
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１．特　　別　　職

職員数 共 済 費 合   計
期末手当

報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当 寒冷地手 その他の 計
（人） 年間支給 （千円） （千円）

（千円） （千円） 率(月分) （千円） 当(千円) 手当(千円) （千円）

長　　等 2 13,920 4,807 1,966 20,693 1,747 22,440
(3.45)

議　　員 12 41,784 13,815 55,599 11,414 67,013
(3.45)

その他の
700 35,304 35,304 35,304

特 別 職

計 714 77,088 13,920 18,622 1,966 111,596 13,161 124,757

長　　等 2 13,920 4,807 1,966 20,693 1,747 22,440
(3.45)

議　　員 12 41,784 13,815 55,599 11,414 67,013
(3.45)

その他の
700 35,304 35,304 35,304

特 別 職

計 714 77,088 13,920 18,622 1,966 111,596 13,161 124,757

長　　等

議　　員

その他の

特 別 職

計

比
　
較

区     分 備　　　考

給 与 費 明 細 書

　　　　給　　　　　　与　　　　　　 　　　　費

補
正
後

補
正
前
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２．一　　般　　職
　（１） 　総　　括 （単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

　ア．会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

10,771 68,103

比 較 2,748

補 正 前 9,606 6,744 8,253 31,609 1,092 17,604 114,034 102,424

備　　　考

補 正 後 9,606 6,744 8,253 34,357 1,092 17,604 114,034 102,424

日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

10,771 68,103

2,748 2,748 2,748比 較
（ ）

370,240 889,117 160,426 1,049,543
126

補 正 前
（ 9 ）

518,877

891,865 160,426 1,052,291
126

補 正 後
（ 9 ）

518,877 372,988

報 酬 給 料 職 員 手 当
区 分

職 員 数
共 済 費 合 計 備　　　考

給　　　　　　与　　　　　　費

職
員
手
当
の
内
訳

計
（人）

12,916 82,622

比 較 2,748

補 正 前 9,606 6,744 10,139 36,049 1,092 17,604 158,377 140,342

200 180

備　　　考

補 正 後 9,606 6,744 10,139 38,797 1,092 17,604 158,577 140,522

日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

12,916 82,622

3,128 6,025 136 6,161比 較
（ 3 ）

2,897

475,491 1,252,849 217,401 1,470,250
164

補 正 前
（ 107 ）

151,538 625,820

217,537 1,476,411
164

補 正 後
（ 110 ）

154,435 625,820 478,619 1,258,874

（人）

区 分

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

共 済 費 合 計 備　　　考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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　イ．会計年度任用職員 （単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

計

57,111 424,120

2,145補 正 後

補 正 前 44,343 37,918 2,145

（ 3 ）

38
98

1,886 4,440

1,886 14,5194,440

44,543 38,098 14,519

（人）

（ ）

共 済 費 合 計 備　　　考
報 酬 給 料 職 員 手 当

補 正 後
（ 101 ）

154,435 106,943 105,631 367,009

区 分

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

380 3,277 136

105,251 363,732 56,975 420,707補 正 前 151,538 106,943

3,413比 較 2,897

38

備　　　考日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 退職手当職
員
手
当
の
内
訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手      当

200 180比 較

15



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外） （単位：千円）

職員数の異動状況（会計年度任用職員以外）

現に在職する　

　補正後

　補正前

  増　減

採用、退職の状況

会計間の異動

　

期末手当

管理職手当

退職手当

勤勉手当

地域手当

通勤手当

日直手当

時間外勤務手当 2,748

住居手当

その他の増減分 2,748 扶養手当

地域手当

勤勉手当

人

期末手当

人

職 員 手 当 2,748 制度改正に伴う増減分 扶養手当

採　用 退　職 計

その他

会計間異動の異動による差額

人 人

再任用職員 人

人

135 人

人

人

人

135

職員数 その他 計

135

特別昇給・昇格差額

人 人人 135

その他の増減分 退職者・新採用者差額

備　　　　考区    分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　　明

技能労務職

給       料 給与改定に伴う増減分 行政職

技能労務職

昇給に伴う増減分 行政職
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３． 給与及び手当の状況（会計年度任用職員以外）
　ア．職員一人当たりの給与 （単位：円）

　イ．初　　　任　　　給 （単位：円）

　ウ．等 級 別 職 員 数

構成比は、小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

3 100.0%121 100.0%
（ ）（ ）

計
（ ）（ ）

計

1
（ ）（ ）

4 3.3%

26 21.5%
2

（ ）（ ）
19.8%24

令和７年１月１日現在
24 19.8%

3
（ ）（ ）

）
4

（ ）（ ）
1

17.4%
（ ）（

（ ）（

）
5

（ ）（ ）
2

18 14.9%

21

）
6

（ ）（ ）
3

3 100.0%3.3%
（ ）（

（ ）（

）
7

（ ）（ ）
4

3 100.0%119 100.0%

4

（ ）（ ）
計

（ ）（ ）
計

1
（ ）（ ）

7 5.9%

24 20.2%
2

（ ）（ ）
17.6%21

令和７年６月１日現在
3

（ ）（ ）

）
4

（ ）（ ）
1

27 22.7%

）（

（ ）（

5
（ ）（ ） ）

18 15.1%
2

（

6
（ ）（ ）

18 15.1%
）

3
（ ）（

4 3.4%
）

7
（ ）（

区　分
行政職 技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）
（ ）

4
（ ）

3 100.0%

高　校　卒 188,000 185,700 188,000 185,700

大　学　卒 220,000 - 220,000 -

平均年令 ４１歳１１月 ５４歳１０月

区　　　分 行政職 技能労務職
国の制度

行政職 技能労務職

令和７年１月１日現在 平均給与月額 373,991 332,433

令和７年６月１日現在 平均給与月額 398,589 307,880
平均年令 ４１歳　７月 ５５歳　３月

区　　　　分 行 政 職 技 能 労 務 職
平均給料月額 333,478 290,667

平均給料月額 331,189 319,633
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（級別の標準的な職務内容）
区分

区分

エ．昇 給 

比　　率( B )／( A )　（％）
特別昇給に係る職員数（人）

補

正

前
８号給（人）
　号給（人）

４号給（人）
６号給（人）

比　　率( B )／( A )　（％）

号給数別内訳 ２号給（人）

特別昇給に係る職員数（人）
職員数 ( A )（人） 124 121 3
昇給に係る職員数 ( B )（人）

８号給（人）
　号給（人）

補

正

後

職員数 ( A )（人） 122 119 3
昇給に係る職員数 ( B )（人）
号給数別内訳 ２号給（人）

４号給（人）
６号給（人）

技
能
労
務
職

用務手、労務作業員等
（以下「用務手等」と
いう。）
調理師
自動車運転手

用務手等
調理師
自動車運転手

相当の経験を有する用
務手等
相当の技能又は経験を
有する調理師
相当の技能又は経験を
有する自動車運転手

困難な業務を行う用務
手等
高度の技能又は経験を
有する調理師
高度の技能又は経験を
有する自動車運転手

区分 合計
代表的な職種

行政職 技能労務職

課長、局長、
室長、保育所
長、幼稚園長

部長

一級 二級 三級 四級

行
政
職

主事補、技師
補、主事、技
師、保育士、
看護師、保健
師、栄養士、
管理栄養士、
社会福祉士、
司書、幼稚園
の教諭、幼稚
園の助教諭

困難な職務を
分掌する主
事、技師、保
育士、看護
師、保健師、
栄養士、管理
栄養士、社会
福祉士、司
書、幼稚園の
教諭、幼稚園
の助教諭

主任、主任保
育士、主任看
護師、主任保
健師、主任栄
養士、主任管
理栄養士、主
任社会福祉
士、主任司
書、幼稚園の
主任教諭

係長、主査 課長補佐、室
長補佐、局長
補佐、保育所
の副所長、幼
稚園の教頭

一級 二級 三級 四級 五級 六級 七級
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オ．期末手当 ・ 勤勉手当

（　　）内は、再任用職員である。

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ．地域手当

ク． 特 殊 勤 務 手 当

ケ．そ の 他 の 手 当

住 居 手 当 同
通 勤 手 当 同

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差異の内容
扶 養 手 当 同

支給対象職員の比率（％） 0 0 0 0 0
給料総額に対する比率（％） 0 0 0 0 0

区 分 全職種
代表的な職種

税　務　職 保　健　職 保育士職 運転手職

支給対象職員数（人） 135
国の指定基準に基づく支給率（%） 4

支給対象地域 美浦村
支給率（%） 2

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(3～45%加算)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(2～20%加算)

備　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

2.300 4.60

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

）（ 2.40 ）
有国 の 制 度

（ 1.200 ）（ 1.200
2.300

その他の加算措置等

補 正 前
（ 1.200 ）（

2.300 2.300 4.60
1.200 ）（ 2.40 ）

有

）（ 2.40 ）
有補 正 後

（ 1.200 ）（ 1.200
2.300 2.300 4.60

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備 考

６月（月分） １２月（月分） （月分）
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