
コンプライアンスに関する共通理解事項 

～信頼される教職員集団を目指して～ 

美浦村立安中小学校 

 

１ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…個人情報の漏洩・紛失・盗難等の未然防止 

 ① 指導上必要な情報以外の記録は、保持しない。 

 ② 学校での出来事や職務上の感想などをＳＮＳ上に公開しない。 

 

２ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…公金等の不正処理等の未然防止 

 ① 学校徴収金（教材費、ＰＴＡ会費、給食費、その他）は口座振替とし、現金徴収は行

わない。 

 ② 口座からの出金、口座への入金、業者への支払いについて、事務職員と担任、事務職

員と管理職が連携をとって行う。 

 ③ 定期的に教務主任と管理職の監査を受ける。 

 

３ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…体罰、不適切な指導の未然防止 

 ① 児童を指導する際には、密室において児童と２人きりにならないようにする。指導す

る際には、複数の教職員で対応する。 

 ② 体罰等の有形力の行使は絶対に行わない。指導内容は直ちに管理職に報告する。 

 

４ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…飲酒運転の未然防止 

 ① ｢飲酒すると、冷静な判断ができない｣ことを教職員全員が強く認識する。 

② 過度の飲酒は慎む。 

 長年積み重ねてきた本校の伝統と信頼を守るために、そして児童・保護者・地域から

信頼される教職員であるために、教育公務員としての信用を失墜させるような行為は厳

に慎まなければならない。 

 美浦村の小中学校では「美浦村コンプライアンス委員会」の組織のもと、主に以下の

取り組みを行っている。 

【校長会】連絡用アプリを用いたコンプライアンスに関するメッセージの発信 

【教頭会】毎月のコンプライアンスに関するアンケートの実施と集計 

     アンケート結果と職員へのメッセージの教室掲示 

【教務主任会】標語募集を通した教職員の意識の高揚 

【各学校】毎月のボトムアップ型を中心とした「自分事として考える」研修の実施 

そして以下に掲げる「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」をキーワードに各学校・本

村の教職員がコンプライアンスの意識を高めるようにする。 



 ③ 学校内の懇親会等を実施する際は、事前に当日の帰宅方法や翌朝の勤務等の交通手段

について、管理職が確認する。 

 ④ 学校内の懇親会等において、飲酒した者が帰宅する際には、管理職は、迎え（人、タ

クシー、代行業者等の到着・出発）が確認できるまで見届ける。 

 ⑤ 教職員は、各自アルコールチェッカーを使用し、アルコール分の残存が考えられる場

合は、自家用車等の運転はしない。 

 

５ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…セクハラなどハラスメント、盗撮の未然防止 

 ① 保護者や児童と携帯電話の番号、メールアドレス、ＬＩＮＥのアカウントの交換な

ど、ＳＮＳでの交流はしない。 

 ② 保護者や児童と個人的な飲食の機会を設けない。 

 ③ 相手に不快感や不利益を与えるような言動は、厳に慎む。 

 ④ 複数の教職員で確認し合いながら教室内外の整理整頓につとめるとともに、トイレや

更衣室などに、段ボール等カメラを設置できるようなものを無造作に置いていないか、

当番が毎日巡回確認する。 

 

６ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…疲れすぎないメンタルヘルス 

 ① 同僚との適切なコミュニケーションを図り、お互いの体調や心の疲れを知ったり､知ら

せたりする。 

 ② ＯＮとＯＦＦのメリハリをつけ、自分の時間や大切な人との時間を確保する。 

 ③ 心の不調を感じたときは、同僚や家族、友人等、話しやすい相手に話す。 

 ④ 管理職は、面談や日々の声かけをとおして、教職員の健康やメンタルヘルスに常に留

意する。 

 

７ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…データ管理の徹底 

 ① 管理職は､個人情報について、持ち出しを禁止するものと、許可を与えることのできる

ものの分類をする。 

② 行事等実施の必要性から､児童に関する個人情報を校外へ持ち出す場合は、本校の取扱

規程で定められた手続きにより、校長の許可を得てから持ち出す。 

 

８ 「こ・こ・た・い・せ・つ・で・す」…スピード違反（交通違反）の未然防止 

 ① 交通ルールを遵守し、安全運転を心がける。 

 ② 万が一、事故が発生した場合には、直ちに警察と保険会社へ連絡する。負傷者が発生

した場合は、看護にあたるとともに速やかに救急車を呼ぶなど、誠意ある態度・行動を

とる。 

③ 事故発生の際は、自らの責任の有無にかかわらず、直ちに管理職へ報告する。  


