
女性の職業選択に資する情報の公表について 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき，美浦村の女性の職

業選択に資する情報を公表します。 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日採用） 

 採用者数 うち女性採用者数 女性の割合 

一般事務 ２人 １人 ５０．０％ 

保育士・教諭 ２人 ２人 １００.０％ 

社会福祉士 １人 ０人 ０.０％ 

※再任用職員及び会計年度任用職員を除く。 

 

２ 職員に占める女性の割合（令和６年４月１日現在） 

職種 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

一般事務 １１８人 ４６人 ４０．０％ 

幼稚園教諭・保育士 １９人 １８人 ９４.７％ 

保健師 ２人 ２人 １００.０％ 

管理栄養士 １人 １人 １００.０％ 

社会福祉士 ２人 １人 ５０．０％ 

司書 １人 １人 １００.０％ 

技能労務職 ３人 ２人 ６６．７％ 

合計 １４６人 ７１人 ４８.６％ 

※再任用職員及び会計年度任用職員を除く。 

 

３ 平均継続勤務年数の男女の差（令和６年４月１日現在） 

全体 女性 男性 

１７．２年 １７．３年 １７.０年 

※再任用職員及び会計年度任用職員を除く。 

 

４ 男女別の育児休業取得率（令和５年度） 

 育児休業取得者 育児休業取得率 平均取得期間 

男性職員 ３人 ６０％ ５か月 

女性職員 ３人 １００％ １年０か月 



５ 男性の配偶者出産休暇等取得率（令和５年度） 

 取得者数 取得率 平均取得日数 

配偶者出産休暇 ４人 ８０％ １．７５日 

育児参加休暇 ０人 ０％ ― 

 

６ 各月ごとの時間外勤務時間（令和５年度） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 

総時間数（時間） 2,080 1,170 1,101 911 737 778 1,072 

時間外勤務者数（人） 80 80 74 76 63 69 79 

平均時間数（時間） 26.0 14.3 14.9 12.0 11.7 11.3 13.6 

 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

総時間数（時間） 1,151 709 807 1,249 1,302 13,144 

時間外勤務者数（人） 83 60 69 72 80 889 

平均時間数（時間） 13.9 11.8 11.7 17.3 16.3 14.8 

※管理職及び会計年度任用職員を除く。 

 

７ 年次休暇取得率（令和５年） 

年次休暇取得率 ４０．０％ 

 

８ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日現在） 

管理職 うち女性 女性の割合 

２４人 ９人 ３７．５％ 

※「管理的地位にある職員」は、課長相当職以上である職員とする。 

 

９ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日現在） 

 職員数 うち女性 女性の割合 

部長級 ４人 ０人 ０.０％ 

課長級 ２０人 ９人 ４５．０％ 

課長補佐級 ２３人 ８人 ３４．８％ 

係長級 ３２人 ２３人 ７１．９％ 

合計 ７９人 ４０人 ５０．６％ 

※各役職段階は、係長相当職、課長補佐相当職、課長相当職、部長相職の四段階とする。 


