
議案第１３号 

令和５年度美浦村一般会計補正予算（第６号） 

 令和５年度美浦村の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１１８，４２８千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，２９４，０１６千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年１２月２２日提出 

美浦村長 中 島 栄 

１２月２２日原案の通り議決 

美浦村議会議長  下 村 宏 



歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

15 国庫支出金 924,471 77,488 1,001,959 

 2 国庫補助金 192,348 77,488 269,836 

19 繰入金 317,326 40,940 358,266 

 2 基金繰入金 300,448 40,940 341,388 

 歳　　入　　合　　計 8,175,588 118,428 8,294,016 

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項



歳　出 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 3 民生費 1,925,250 118,428 2,043,678 

 1 社会福祉費 1,357,800 118,428 1,476,228 

 歳　　出　　合　　計 8,175,588 118,428 8,294,016 

款 項



１　総　括

　歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

15 国庫支出金 924,471 77,488 1,001,959 

19 繰入金 317,326 40,940 358,266 

　　　　　歳　　入　　合　　計 8,175,588 118,428 8,294,016 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款



歳　出 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 3 民生費 1,925,250 118,428 2,043,678 77,488 40,940

　歳　出　合　計 8,175,588 118,428 8,294,016 77,488 40,940

款 計補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源



２　歳  入

(款) 15 国庫支出金 (項)  2 国庫補助金

 1 総務費国庫補助金 90,753 77,488 168,241

　　　　　 計 192,348 77,488 269,836

(款) 19 繰入金 (項)  2 基金繰入金

 8 財政調整基金繰入金 117,574 40,940 158,514

　　　　　 計 300,448 40,940 341,388

目 計補 正 前 の 額 補　　正　　額



（単位：千円）

金 額

 1 総務管理費補助金 77,488  82 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 77,488

 1 財政調整基金繰入 40,940   5 財政調整基金繰入金 40,940

金

節

区　　　分
説　　　　　明



３　歳  出

(款)  3 民生費 (項)  1 社会福祉費

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 1 社会福祉総務費 378,546 118,428 496,974 77,488 40,940

　　　計 1,357,800 118,428 1,476,228 77,488 40,940

一 般 財 源
補 正 額 計補正前の額目

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源



（単位：千円）

71 電力・ガス・食料品等価格高騰重点支援給付金給付

 1 報酬 531 　 費      115,500

18 負担金補助及び交付金 115,500

  10 補助金

 3 職員手当等 976      1 支援給付金

72 電力・ガス・食料品等価格高騰重点支援給付金給付

　 事務費        2,928

 8 旅費 21  1 報酬 531

   4 会計年度任用職員報酬

     1 一般事務職員

10 需用費 101  3 職員手当等 976

   5 時間外勤務手当

     1 時間外勤務手当

11 役務費 382  8 旅費 21

   1 費用弁償

     1 費用弁償

12 委託料 778 10 需用費 101

   1 消耗品費

     1 消耗品費

13 使用料及び賃借料 139 11 役務費 382

   1 通信運搬費 156

     1 郵便料

18 負担金補助及び交 115,500    4 手数料 226

付金      7 口座振替手数料

12 委託料 778

   7 電算処理委託料

     1 電算処理委託料

13 使用料及び賃借料 139

   2 賃借料

     1 ＯＡ機器リース料

節

説　　　　明
区 分 金 額



１．特　　別　　職

職員数
期末手当

報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当
（人） 年間支給

（千円） （千円） 率(月分) （千円）

長　　等 2 13,920 3,881
(3.4)

議　　員 12 41,784 13,235
(3.4)

その他の
618 29,357

特 別 職

計 632 71,141 13,920 17,116

長　　等 2 13,920 3,881
(3.4)

議　　員 12 41,784 13,235
(3.4)

その他の
618 29,357

特 別 職

計 632 71,141 13,920 17,116

長　　等

議　　員

その他の

特 別 職

計

比
　
較

区     分

給 与 費 明 細 書

　　　　給　　　　　　与　　　　　　

補
正
後

補
正
前



共 済 費 合   計

寒冷地手 その他の 計
（千円） （千円）

当(千円) 手当(千円) （千円）

1,910 19,711 736 20,447

55,019 13,335 68,354

29,357 29,357

1,910 104,087 14,071 118,158

1,910 19,711 736 20,447

55,019 13,335 68,354

29,357 29,357

1,910 104,087 14,071 118,158

備　　　考

　　　　費



２．一　　般　　職
　（１） 　総　　括

　ア．会計年度任用職員以外の職員

職
員
手
当
の
内
訳 比 較 976

補 正 前 9,212 4,661 8,586 27,044

補 正 後 9,212 4,661 8,586 28,020

時間外勤務
手      当

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

976比 較
（ ）

335,967
128

補 正 前
（ 12 ）

510,628

128
補 正 後

（ 12 ）
510,628 336,943

報 酬 給 料 職 員 手 当
区 分

職 員 数
給　　　　　　与　　　　　　費

職
員
手
当
の
内
訳

（人）

比 較

補 正 前 9,212 4,661 10,064 30,984

976

補 正 後 9,212 4,661 10,064 31,960

時間外勤務
手      当

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

976比 較
（ 2 ）

531

383,049
160

補 正 前
（ 87 ）

91,284 590,544

160
補 正 後

（ 89 ）
91,815 590,544 384,025

（人）

区 分

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

報 酬 給 料 職 員 手 当



（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

94,551 66,5381,083 17,496 106,796

備　　　考

1,083 17,496 106,796

日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当

94,551 66,538

976 976

846,595 157,340 1,003,935

847,571 157,340 1,004,911

共 済 費 合 計 備　　　考

給　　　　　　与　　　　　　費

計

94,551 77,1941,083 17,496 137,804

備　　　考

1,083 17,496 137,804

日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当

94,551 77,194

1,507 1,507

1,064,877 192,679 1,257,556

192,679 1,259,0631,066,384

給　　　　　　与　　　　　　費

共 済 費 合 計 備　　　考
計



　イ．会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

（ 2 ）

32
75

1,478

1,478 3,940

（人）

3,940

（ ）

報 酬 給 料 職 員 手 当

補 正 後
（ 77 ）

91,815 79,916 47,082

区 分

給　　　　　　与　　　　　　費
職 員 数

47,082補 正 前 91,284 79,916

比 較 531

32

時間外勤務
手      当

職
員
手
当
の
内
訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

比 較



（単位：千円）

（　　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

計

35,339 254,152

31,008 10,656

31,008 10,656

共 済 費 合 計 備　　　考

218,813

給　　　　　　与　　　　　　費

531

218,282 35,339 253,621

531

備　　　考日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外）

その他の増減分 976

職 員 手 当 976 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

区    分 増減額 増減事由別内訳

給       料 給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分



（単位：千円）

職員数の異動状況（会計年度任用職員以外）
現に在職する　

　補正後
　補正前
  増　減
採用、退職の状況

会計間の異動

期末手当
管理職手当

退職手当
勤勉手当

日直手当
時間外勤務手当 976
特殊勤務手当
通勤手当
住居手当
扶養手当

勤勉手当

人

人
期末手当

採　用 退　職 計
その他

会計間異動の異動による差額

人 人

再任用職員 人
人

140 人
人

人
人

140

職員数 その他 計
140

特別昇給・昇格差額
人 人人 140

退職者・新採用者差額

備　　　　考説　　　　　　明

技能労務職
行政職

技能労務職
行政職



３． 給与及び手当の状況（会計年度任用職員以外）
　ア．職員一人当たりの給与 （単位：円）

　イ．初　　　任　　　給 （単位：円）

　ウ．等 級 別 職 員 数

100.0%
）

計
（

124
計

（ ）（
100.0% 3

17.7%

21 16.9%

11 8.9%
（ ）

27 21.8%
（ ）

1
（

27 21.8%

6
（ ）（

5
（ ）（ ）

3
（

12 9.7%

計
（ ）（

3

7
（ ）（ ）

計
（

124 100.0%

2
（ ）（

1
（ ）（ ）

21 16.9%

3
（ ）（ ）

1

17.7%

4
（ ）（

5
（ ）（ ）

2

令和５年１２月１日現在
27 21.8%

6
（ ）（

4 3.2%
7

（

12 9.7%

区　分
行政職 技能労務職

職員数（人） 構成比（％） 級 構成比（％）職員数（人）級

技 能 労 務 職
平均給料月額 318,359 316,867

令和５年１２月１日現在 平均給与月額 355,839 333,516

区　　　　分 行 政 職

令和５年９月１日現在

）（ ）

1
（ ）

2
（ ）（ ）

3
（ ）（ ）

22

4
（ ） ）（ ）

））（
2

（

））（）
100.0%

4
（

4
）（ ）

3.2% 3

100.0%
））（）

11 8.9%

）
22

））（） （
27

）（ ）（
21.8%

））（）
3

（
100.0%

）（ ））（
4

（）
3

平均年令 ４１歳　５月 ５３歳　９月
平均給料月額 319,885 316,867

令和５年９月１日現在 平均給与月額 356,406 329,667

196,200 - 196,200 -

平均年令 ４１歳　２月 ５３歳　６月

区　　　分 行政職 技能労務職
国の制度

行政職 技能労務職

高　校　卒 166,600 164,000 166,600 164,000

大　学　卒



（級別の標準的な職務内容）
区分

区分

　エ．昇　　　　給 

特別昇給に係る職員数（人）

６号給（人）
８号給（人）

比　　率( B )／( A )　（％）

特別昇給に係る職員数（人）
職員数 ( A )（人） 127 124 3

号給数別内訳 ２号給（人）

６号給（人）
８号給（人）

技能労務職
職員数 ( A )（人） 127 124 3
昇給に係る職員数 ( B )（人）

　号給（人）

用務手、労務作業員等
（以下「用務手等」と
いう。）
調理師
自動車運転手

用務手等
調理師
自動車運転手

相当の経験を有する用
務手等
相当の技能又は経験を
有する調理師
相当の技能又は経験を
有する自動車運転手

困難な業務を行う用務
手等
高度の技能又は経験を
有する調理師
高度の技能又は経験を
有する自動車運転手

補

正

後

補

正

前

号給数別内訳 ２号給（人）

　号給（人）

４号給（人）

昇給に係る職員数 ( B )（人）

比　　率( B )／( A )　（％）

４号給（人）

行
政
職

主事補、技師
補、主事、技
師、保育士、
看護師、保健
師、栄養士、
管理栄養士、
社会福祉士、
司書、幼稚園
の教諭、助教
諭

困難な職務を
分掌する主
事、技師、保
育士、看護
師、保健師、
栄養士、管理
栄養士、社会
福祉士、司
書、幼稚園の
教諭、助教諭

主任、主任保
育士、主任看
護師、主任保
健師、主任栄
養士、主任管
理栄養士、主
任社会福祉
士、主任司
書、幼稚園の
主任教諭

係長、主査
七級

区分 合計
代表的な職種

行政職

技
能
労
務
職

課長補佐、室
長補佐、局長
補佐、保育所
の副所長、幼
稚園の教頭

課長、室長、
局長、保育所
長、幼稚園長

一級 二級 三級 四級

一級 二級 三級 四級 五級 六級
部長



　オ．期末手当 ・ 勤勉手当

（　　）内は、再任用職員である。

　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ．地域手当

　ク． 特 殊 勤 務 手 当

　ケ．そ の 他 の 手 当

同
同
同

住 居 手 当
通 勤 手 当

国　の　制　度　と　の　異　同区　　分
扶 養 手 当

税　務　職 保　健　職 保育士職 運転手職

差異の内容

支給対象職員の比率（％）
代表的な特殊勤務手当の名称

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0給料総額に対する比率（％）

代表的な職種
全職種区　　　分

支給率（%） 0
支給対象職員数（人） 0

支給対象地域 無

国の指定基準に基づく支給率（%）

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(3～45%加算)

備　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者

定年前早期退職特例措置
(2～20%加算)

35年勤続の者 最高限度
その他の加算措置等

有
2.200 2.300 4.50
1.150 ）（ 1.200 2.35 ）

補 正 前
（ 1.150 ）（ 1.200 2.35 ）

有
2.200 2.300 4.50

（月分）

補 正 後
（ 1.150 ）（ 1.200 2.35 ）

2.200 2.300

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備 考

６月（月分） １２月（月分）

有
4.50

）（
国 の 制 度

（

）（

（）
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