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５人
（５．１５％）

区　分 住民基本台帳人口 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ/Ａ） （ 参　考 ）
平成２９年度の人件費率

平成３０年度 １５，２９３人 ５，９８４，９５４千円 １，３５１，６５８千円１８７，７９７千円 ２２．６％ ２５．７％

①人件費の状況（普通会計決算）

＊住民基本台帳人口は平成３１年３月３１日現在。人件費には、特別職に支給された給料・報酬等も含まれます。

１７人
（１７．５３％）

１８人
（１８．５６％）

２９人
（２９．９０％）

１４人
（１４．４３％）

４人
（４．１２％）

１０人
（１０．３１％）

区　分
（標準的な職務）

１級
（主事補・主事）

２級
（主事）

３級
（主任・係長）

６級
（課長）

７級
（部長・次長）

４級
（係長・主査・主任主査）

５級
（主任主査・課長補佐・課長）

職 員 数
（ 構 成 比 ）

⑥一般行政職の級別職員数の状況（平成３１年４月１日現在）

⑦職員手当の状況

２７６，５００円

該当者なし

区　　分 経験年数１０年以上１５年未満

３１５，０００円

２９９，０００円

経験年数１５年以上２０年未満

３６１，６００円

３４６，７００円

経験年数２０年以上２５年未満

一般行政職
大学卒

高校卒

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３１年４月１日現在）

区　　分

一般行政職
大学卒

高校卒

初任給月給

③職員の初任給の状況（平成３１年４月１日現在）

３２０，７００円

１８０，７００円

１５３，０００円

４１歳１１月

２８１，５００円 ５７歳０月

区　分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職

技能労務職

④職員の平均給料月額（平成３１年４月１日現在）

区　分

令和元年度

職員数（Ａ）
給　　　　　　与　　　　　　費

一人当たり（Ｂ/Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

②職員の給与費の状況（普通会計予算）

＊職員手当に退職手当は含まれません。給与費は１２月補正計上のものです。職員数は特別会計職員を除きます。

１４２人 ５３１，４９８千円 ７２，６６７千円 ２０９，６６６千円 ８１３，８３１千円 ５，７３１千円

定員管理定員管理
○部門別職員数の状況（各年とも４月１日現在）

区　分

部　門

一般行政

特別行政

水　道

下 水 道

そ の 他

小　計

小　計

普　

通　

会　

計

特
別
会
計

合　　計

職 員 数 対前年
増減数 主な増減理由

平成３０年 平成３１年

０

▲１

０

１

１

０

０

１

１

▲１

１

０

０

０

０

▲１

９９人

４１人

４１人

１４０人

４人

７人

１２人

２３人

１６３人

９人

１人

６人

１３人

２５人

１３人

２９人

３人

退職による減

業務量増加による増

業務量増加による増

業務量増加による増

退職による減

１

議　会

総　務

税　務

民　生

衛　生

農林水産

商工（労働含む）

土　木

小　計

教　育

小　計

■問合せ　総務課人事給与係☎０２９－８８５－０３４０（内）２０４

他に生計の途がなく、主として職員の扶養を受け
ている扶養親族のある職員に支給

▼ 扶養手当（平成３１年４月１日現在）

通勤距離が片道２㎞以上で交通機関、自家用車等
を利用する職員に支給

▼ 通勤手当（平成３１年４月１日現在）

自ら居住するための住宅を借り受け、月額１２，０００
円を超える家賃を支払っている職員に支給（限度
額２７，０００円）

▼ 住居手当（平成３１年４月１日現在）

▼時間外手当（普通会計決算）

１４，８５８千円 １６１千円

支給総額区　分

平成３０年度

一人当たり支給年額

▼退職手当（平成３１年４月１日現在）

自己都合区　分

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度

勧奨・定年

１９．６６９５月分 ２４．５８６８７５月分

２８．０３９５月分 ３３．２７０７５月分

３９．７５７５月分 ４７．７０９月分

４７．７０９月分 ４７．７０９月分

▼期末・勤勉手当（平成３０年度支給割合）

１．２２５月分 ０．９０月分

１．３７５月分 ０．９５月分

２．６０月分 １．８５月分

期末手当区　分

６月期

１２月期

計

勤勉手当

年間３．３５月分

６６６，０００円

５４６，０００円

３２６，０００円

２９６，０００円

２８６，０００円

区　分

村　　長

副 村 長

議　　長

副 議 長

議　　員

給料・報酬月額 期末手当

⑧特別職の報酬等の状況（平成３１年４月１日現在）

村職員の給与と定員管理等の状況を公表します

職員の給与の状況職員の給与の状況

１００人

４０人

４０人

１４０人

４人

６人

１２人

２２人

１６２人

９人

１人

６人

１２人

２６人

１４人

２９人

３人

介護保険

　虐待を防ぐために地域でできること

　このようなことが虐待にあたります

相　談

声を掛け合う 日常的にあいさつをかわし、近所の関係づくりをしましょう。

見守り 高齢者のいる家族の普段の様子を知っておくことで、小さな変化に気づくことができます。

高齢者の中にはセルフネグレクト※により、周囲の気づきや支援が必要なケースもあります。
「様子がおかしいな？」と感じたら、地域包括支援センターにご連絡ください。

美浦村プレミアム付商品券美浦村プレミアム付商品券

◇問合せ　福祉介護課　☎０２９－８８５－０３４０（内）１１２

ご利用は３月３１日（火）まで！


