
 
資料６ 

地方創生推進交付金ＫＰＩの評価方法 

 

１  美浦村では、平成３０年度に地方創生を支援するための国の交付金である地方創生推進交付

金を受けて一つの事業を実施しました。事業には重要業績指標（以下「ＫＰＩ」という。）を設

定しており、資料５を使用して「ＫＰＩ」についての評価を行うものとします。 

 

２  ＫＰＩの評価は、現状値、目標値、そして平成３０年度の実績値を勘案し下記の基準により

行うこととします。 

 

※目標値に対する評価の考え方 

ＫＰＩの現状値は、２７年度を基準として３年後の３０年度末に目標値が設定されている

ため、それぞれの年度の達成基準（１年目３３．３％、２年６６．７％、３年目１００％（平

成３０年度））を設定して評価を行います。 

ただし、目標値が現状値より落込む想定のＫＰＩの場合は、「個別のコメント」による評価

を行うこととします。 

 

 ※達成率の計算式 

達成率 ＝ （実績値－現状値） ／ （目標値－現状値） × １００ 

 

 （１）基準表 

 評価基準 評価 

Ａ 平成３０年度の実績値が目標値の１００％を超えている場合 
目標値の達成に向けて、

着実に進んでいる。 

Ｂ 
平成３０年度の実績値が目標値に対して、達成度が６０%以上～

１００%未満の場合 

目標値の達成に向けて、

概ね進んでいる。 

Ｃ 
平成３０年度の実績値が目標値に対して、達成度が６０％未満

の場合、あるいは実績値が現状値を下回った場合 

目標値の達成に向けて、

改善や工夫が必要と思

われる。 

Ｉ 目標値が現状値より落込む想定のＫＰＩの場合 個別のコメント。 

 

（２）その他 

上記「評価」の他、ご意見があれば委員意見を評価シートに記載してください。 


