
議案第８号 
 
   平成２９年度美浦村介護保険特別会計補正予算（第１号） 
 
 平成２９年度美浦村の介護保険特別会計補正予算（第１号）は，次に定め

るところによる。 
 
（歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１５，７０６千円を追加

し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，０６０，２０６千円と

する。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 
  平成２９年９月５日提出 
 

美浦村長 中 島  栄   

 

  ９月１５日原案の通り議決 
 

美浦村議会議長 沼 﨑 光 芳   
 



歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

【保険事業勘定】

 7 繰入金 173,590 △190 173,400 

 1 一般会計繰入金 169,889 △190 169,699 

 8 繰越金 1 15,896 15,897 

 1 繰越金 1 15,896 15,897 

1,040,000 15,706 1,055,706 

1,044,500 15,706 1,060,206 

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

保険事業勘定歳入合計

歳 入 合 計



歳　出 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

【保険事業勘定】

 1 総務費 35,624 △449 35,175 

 1 総務管理費 24,794 △574 24,220 

 2 徴収費 1,303 125 1,428 

 4 基金積立金 50 10,269 10,319 

 1 基金積立金 50 10,269 10,319 

 6 地域包括支援センター費 23,630 259 23,889 

 1 総務管理費 23,630 259 23,889 

 7 諸支出金 316 5,627 5,943 

 1 償還金及び還付加算金 314 3,399 3,713 

 3 繰出金 1 2,228 2,229 

1,040,000 15,706 1,055,706 

 歳　　出　　合　　計 1,044,500 15,706 1,060,206 

款 項

保険事業勘定歳出合計





 
 

平 成 ２９ 年 度 

 

介 護 保 険 特 別 会 計 （ 保 険 事 業 勘 定 ） 

 

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 

 
 

記号番号 ０８４４２６ 保険者名 美浦村 

 
 



１　総　括

　歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

 7 繰入金 173,590 △190 173,400 

 8 繰越金 1 15,896 15,897 

　　　　　歳　　入　　合　　計 1,040,000 15,706 1,055,706 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款



歳　出 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総務費 35,624 △449 35,175 △449

 4 基金積立金 50 10,269 10,319 10,269

 6
地域包括支援センター
費

23,630 259 23,889 259

 7 諸支出金 316 5,627 5,943 5,627

　歳　出　合　計 1,040,000 15,706 1,055,706 15,706

款 計補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源



２　歳  入

(款)  7 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金

 2 その他一般会計繰入金 43,057 △190 42,867

　　　　　 計 169,889 △190 169,699

(款)  8 繰越金 (項)  1 繰越金

 1 繰越金 1 15,896 15,897

　　　　　 計 1 15,896 15,897

目 計補 正 前 の 額 補　　正　　額



（単位：千円）

金 額

 1 職員給与費等繰入 △190   1 職員給与費等繰入金 △190

金

 1 前年度繰越金 15,896   1 前年度繰越金 15,896

節

区　　　分
説　　　　　明



３　歳  出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 1 一般管理費 24,794 △574 24,220 △574

　　　計 24,794 △574 24,220 △574

(款)  1 総務費 (項)  2 徴収費

 1 賦課費 1,141 125 1,266 125

　　　計 1,303 125 1,428 125

(款)  4 基金積立金 (項)  1 基金積立金

 1 介護給付費準備基金 50 10,269 10,319 10,269

積立金

　　　計 50 10,269 10,319 10,269

(款)  6 地域包括支援センター費 (項)  1 総務管理費

 1 一般管理費 23,630 259 23,889 259

補 正 額 計補正前の額目

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源



（単位：千円）

 1 職員給与関係経費        △651

 3 職員手当等 △611  3 職員手当等 △611

   9 期末手当 20

     3 一般職

 4 共済費 △40   10 勤勉手当 9

     1 勤勉手当

  12 退職手当 △640

11 需用費 77      3 一般職

 4 共済費 △40

   2 職員共済組合負担金

     3 一般職

 2 介護保険事務費           77

11 需用費 77

   4 印刷製本費

     1 印刷製本費

 2 賦課事務費          125

11 需用費 87 11 需用費 87

   4 印刷製本費

     1 印刷製本費

12 役務費 38 12 役務費 38

   1 通信運搬費

     1 郵便料

 2 介護給付費準備基金積立金       10,269

25 積立金 10,269 25 積立金 10,269

  11 介護給付費準備基金積立金

     1 介護給付費準備基金積立金

 1 職員給与関係経費          259

 2 給料 104  2 給料 104

   2 一般職給

     1 一般職給

 3 職員手当等 42  3 職員手当等 42

   1 扶養手当 180

     1 扶養手当

 4 共済費 113    3 通勤手当 70

     3 一般職

   8 管理職手当 324

     1 管理職手当

   9 期末手当 78

     3 一般職

  12 退職手当 △610

節

説　　　　明
区 分 金 額



(款)  6 地域包括支援センター費 (項)  1 総務管理費

国県支出金 地 方 債 そ の 他

( 1 一般管理費)

　　　計 23,630 259 23,889 259

(款)  7 諸支出金 (項)  1 償還金及び還付加算金

 2 償還金 3 3,399 3,402 3,399

　　　計 314 3,399 3,713 3,399

(款)  7 諸支出金 (項)  3 繰出金

 1 一般会計繰出金 1 2,228 2,229 2,228

　　　計 1 2,228 2,229 2,228

目 補正前の額 補 正 額 計 特 定 財 源
一 般 財 源

補 正 額 の 財 源 内 訳



（単位：千円）

     3 一般職

 4 共済費 113

   2 職員共済組合負担金

     3 一般職

 2 国庫支出金等返還金        3,399

23 償還金、利子及び 3,399 23 償還金、利子及び割引料 3,399

割引料    5 国庫支出金等返還金

     1 国庫支出金返還金 1,015

     2 支払基金交付金返還金 1,877

     3 県支出金返還金 507

 2 一般会計繰出金        2,228

28 繰出金 2,228 28 繰出金 2,228

  11 一般会計繰出金

     1 一般会計繰出金

区 分 金 額

節

説　　　　明



　１．特　　別　　職

職員数
期末手当

報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当
（人） 年間支給

（千円） （千円） 率(月分) （千円）

長　　等

議　　員

その他の
16 2,078

特 別 職

計 16 2,078

長　　等

議　　員

その他の
16 2,078

特 別 職

計 16 2,078

長　　等

議　　員

その他の

特 別 職

計

比
　
較

区     分

給 与 費 明 細 書

　　　　給　　　　　　与　　　　　　

補
正
後

補
正
前



共 済 費 合   計

寒冷地手 その他の 計
（千円） （千円）

当(千円) 手当(千円) （千円）

2,078 2,078

2,078 2,078

2,078 2,078

2,078 2,078

備　　　考

　　　　費



２．一　　般　　職
　　 １ 　総　　括

　　２ 　給料及び職員手当の増減額の明細

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

390 1,100180

補 正 前

比 較

職
員
手
当
の
内
訳

区 分
職 員 数

時間外勤務
手      当

320 1,100

70180

区 分

補 正 後

（人）
報 酬 給 料 職 員 手 当

補 正 後

補 正 前

比 較

7
（ ）

2
7

（ ）

（ 2 ）
2,661 21,835 14,426

給　　　　　　与　　　　　　費

2,661 21,939 13,857

104 △ 569

給       料 104 給与改定に伴う増減分

△ 926

357

△ 569

昇給に伴う増減分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

職 員 手 当

区    分 増減額 増減事由別内訳

104



（単位：千円）

（　　）内は、一般職非常勤職員であり、外書きである。

（単位：千円）

（単位：千円）

給与改定の状況
 前年度　給料の改定率
 本年度　給料の改定率(見込)

職員数の異動状況
現に在職する　

　補正後
　補正前
  増　減
採用、退職の状況

会計間の異動

△ 1,250

3,358

5,029 3,369 4,608

日直手当 管理職手当 期末手当 退職手当 備　　　考

45,547

共 済 費 合 計 備　　　考

△ 465 73 △ 392

勤勉手当

324 5,127 3,378

計

38,457 7,090

38,922 7,017 45,939

給　　　　　　与　　　　　　費

98324 9

技能労務職

一般行政職
技能労務職
退職者・新採用者差額

管理職手当
期末手当

時間外勤務手当
日直手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当

一般行政職

差額
その他

特別昇給・昇格差額

会計間異動の異動による

98
9

勤勉手当
退職手当
扶養手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当

説　　　　　　明 備　　　　考

％
％

70

324

△ 1,250
180

104

退職手当

人

人

職員数 その他 計

採　用 退　職 計

人
人

人

人
7 人

人

7 人
7 人

2 人

0.20
0.00

人 人

7



　　 ３ 給与及び手当の状況
　　 　ア．職員一人当たりの給与 （単位：円）

　　　イ．初　　　任　　　給 （単位：円）

　　ウ．等 級 別 職 員 数

）

）（ ）

平均年令 ４０歳　５月
平均給料月額 313,320

平成２９年１月１日現在 平均給与月額 329,370

178,200 178,200

平均年令 ４０歳　８月

区　　　分 一般行政職

）
2

）
1 14.3%

）
28.6%

28.6%

14.3%

1 14.3%

）
7 100.0%

1
（ ）

2
（ ）（

1

平成２９年１月１日現在

区　　　　分 一 般 行 政 職

区　分
一般行政職

職員数（人） 構成比（％）級

平均給料月額 303,167
平成２９年９月１日現在 平均給与月額 326,843

一般行政職

高　校　卒 150,500 146,100

大　学　卒

国の制度

6
（ ）（

7
（

5
（ ）（ ）

4
（ ）（

平成２９年９月１日現在
2

3
（ ）（

）
1

計
（ ）（

2
（ ）（

1
（ ）（

）

7
（ ）（

）
6

（ ）（

4
（ ）

5

）

33.3%

（

（ ）（ ）

3
（

3 50.0%

16.7%
（ ）

）

）（ ）
2

）
6

計
（ ）（

100.0%



（級別の標準的な職務内容）
区分

　　　エ．昇　　　　給 

　　　オ.期末手当 ・ 勤勉手当

　　　　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

一
般
行
政
職

主事補、主
事、看護
師、保健
師、社会福
祉士

困難な職務
を分掌する
主事、看護
師、保健
師、社会福
祉士

主任、係
長、主任看
護師、主任
保健師、主
任社会福祉
士

困難な職務
を分掌する
係長、主
査、主任主
査

七級

区分 合計
代表的な職種

一般行政職

困難な職務
を分掌する
主任主査、
課長補佐、
課長

特に困難な
職務を分掌
する課長

一級 二級 三級 四級 五級 六級
部長

４号給（人）

有
4.3

）（
国の制度

（

）（

（）

補

正

後

補

正

前

号給数別内訳 ２号給（人）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備 考
６月（月分） １２月（月分）

　号給（人）

４号給（人）

昇給に係る職員数 ( B )（人）

比　　率( B )／( A )　（％）

（月分）
区 分

支給期別支給率 支給率計

補 正 前
（ 1.05 ）（ 1.2 2.25 ）

補 正 後
（ 1.05 ）（ 1.2 2.25 ）

2.075 2.225

有
2.075 2.225 4.3

その他の加算措置等

有
2.075 2.225 4.3
1.05 ）（ 1.2 2.25 ）

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

(3～45%加算)

備　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者

定年前早期退職特例措置
(2～20%加算)

35年勤続の者 最高限度

職員数 ( A )（人） 7 7
昇給に係る職員数 ( B )（人）

　号給（人）

６号給（人）
８号給（人）

特別昇給に係る職員数（人）
職員数 ( A )（人） 7 7

号給数別内訳 ２号給（人）

特別昇給に係る職員数（人）

６号給（人）
８号給（人）

比　　率( B )／( A )　（％）



　　キ．地域手当

　　ク． 特 殊 勤 務 手 当

　　ケ．そ の 他 の 手 当

代表的な職種
全職種区　　　分

支給率（%） 0
支給対象職員数（人） 0

支給対象地域 無

国の指定基準に基づく支給率（%）

区　　分
扶 養 手 当

税　務　職 保　健　職 保育士職 運転手職

差異の内容

支給対象職員の比率（％）
代表的な特殊勤務手当の名称

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0給料総額に対する比率（％）

同
同
同

住 居 手 当
通 勤 手 当

国　の　制　度　と　の　異　同


	表紙
	第１表　歳入歳出予算補正 
	歳入歳出補正予算事項明細書（保険事業勘定） 

	１総括
	２歳入
	３歳出

	給与費明細書



